
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
Ханты-Мансийский муниципальный район 

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
от 22.12.2025                                                                                № 205 
 
О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Горноправдинск от 16.03.2018 № 42 
«Об утверждении Положения системы оплаты труда  
работников муниципальных бюджетных учреждений  
культуры сельского поселения Горноправдинск» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом сельского поселения Горноправдинск, принимая во внимание 
приказ Департамента культуры  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
01.03.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 
работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры» (с изменениями на 15.10.2025): 

 
1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения 

Горноправдинск от 16.03.2018 № 42 «Об утверждении Положения системы оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского 
поселения Горноправдинск» (с изменениями на 27.10.2025) следующие изменения: 

 
1.1. В разделе II: 
 
1.1.1. В пункте 8 таблицу 1 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 1 
Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 
и размеры окладов (должностных окладов) 

 
Профессиональная квалификационная группа  

Внутридолжностные 
квалификационные 
категории 

Наименование должностей Размеры окладов 
(должностных 

окладов)(рублей) 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 
Без 
квалификационной 
категории 

аккомпаниатор; руководитель кружка, 
любительского объединения, клуба по 
интересам; культорганизатор 

23 111 

Вторая категория Руководитель кружка, любительского 
объединения, клуба по интересам; 

24 181 



культорганизатор 
Первая категория Руководитель кружка, любительского 

объединения, клуба по интересам; 
культорганизатор 

24 839 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
Без 
квалификационной 
категории 

Администратор (старший администратор); 
библиотекарь; библиограф; методист 
библиотеки, клубного учреждения, музея, 
научно-методического центра народного 
творчества, дома народного творчества, 
центра народной культуры (культуры и 
досуга) и других аналогичных учреждений и 
организаций; звукооператор;  

26 238 

Вторая категория художник-декоратор; художник-модельер 
театрального костюма аккомпаниатор-
концертмейстер; библиотекарь; библиограф; 
методист библиотеки, клубного учреждения, 
музея, научно-методического центра 
народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других аналогичных 
учреждений и организаций; специалист по 
методике клубной работы; звукооператор;  

27 307 

Первая категория художник-декоратор; аккомпаниатор-
концертмейстер; библиотекарь; библиограф; 
методист библиотеки, клубного учреждения, 
музея, научно-методического центра 
народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других аналогичных 
учреждений и организаций; специалист по 
методике клубной работы; звукооператор;  

  
  
28 294 

Высшая категория художник-декоратор; звукооператор; 
аккомпаниатор-концертмейстер 

29 199  

Должности 
специалистов, по 
которым 
устанавливается 
производное 
должностное 
наименование 
«Ведущий» 

Библиотекарь; библиограф; методист 
библиотеки, музея, дома народного 
творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других аналогичных 
учреждений и организаций;  
специалист по методике клубной работы. 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
Без 
квалификационной 
категории 

Режиссер массовых представлений; 
руководитель клубного формирования - 
любительского объединения, студии, 
коллектива самодеятельного искусства, 
клуба по интересам 

31 421 

Вторая категория Режиссер; хормейстер; режиссер массовых 
представлений; руководитель клубного 

32 819 



формирования - любительского 
объединения, студии, коллектива 
самодеятельного искусства, клуба по 
интересам 

Первая категория Режиссер; хормейстер; режиссер массовых 
представлений; руководитель клубного 
формирования - любительского 
объединения, студии, коллектива 
самодеятельного искусства, клуба по 
интересам;  

34 053 

»; 
       

 1.1.2. В пункте 8 таблицу 3 изложить в следующей редакции: 
«Таблица 3 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих и размеры окладов (должностных окладов) 

Профессиональная квалификационная группа 

Квалификационные 
уровни 

(квалификационные 
категории) 

Наименование должностей 

Размеры 
окладов 

(должностных 
окладов) 
(рублей) 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

инженер-программист (программист); 
специалист по кадрам; экономист; экономист 
по бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности;  

24 510 

2 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная 
категория 

25 580 

3 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная 
категория 

26 403 

4 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий» 

26 979 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

3 квалификационный 
уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного 
подразделения 

36 439 
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»; 
 

1.1.3. В абзаце втором пункта 15 слова «должностных окладов» заменить словами 
«окладов (должностных окладов)»; 

 
 1.1.4. В пункте 13 таблицу 7 «Размеры окладов (должностных окладов) по 

должностям работников, не включенным в ПКГ»:» изложить в следующей редакции: 
«Таблица 7 

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, не 
включенным в ПКГ 

п/п Наименование должностей Разряд в соответствии с ЕТКС 
работ и профессий 

рабочих/внутридолжностные 
квалификационные 

категории/Уровни квалификации 

Размер оклада 
(должностного 

оклада) (рублей) 

1 2 3 4 

1. Монтажник экспозиции и 
художественно-оформительских 
работ 

3 разряд 19 163    

4 разряд 19 739 

5 разряд 20 973 

6 разряд 21 632 

2. Инспектор (старший инспектор) 
творческого коллектива 

Без категории 21 632 

II категория, должности, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование "старший" 

21 729 

I категория 22 289 

3. Специалист в сфере закупок, 
специалист по противопожарной 
профилактике, специалист по 
информационным системам, 
специалист в области охраны 
труда, специалист по 
информационным ресурсам, 
специалист по персоналу, 
системный администратор 
информационно-
коммуникационных систем 

4 уровень квалификации 21 385 

5 уровень квалификации 24 510 

6 уровень квалификации 26 979 

7 уровень квалификации 28 870 

8 уровень квалификации 30 434 

4. Специалист, инженер по 
организации эксплуатации и 
ремонту зданий и сооружений, 
инженер-электрик, инженер по 

Без категории 24 510 

II категории 25 580 

I категории 26 403 
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звукозаписи, специалист по 
маркетингу, менеджер 
культурно-досуговых 
организаций клубного типа, 
парков культуры и отдыха, 
городских садов, других 
аналогичных культурно-
досуговых организаций 

"Ведущий" 26 979 

"Главный" 27 307 

5. Заведующий сектором <2> Без категории 27 307 

6. Специалист по обеспечению 
сохранности музейных 
предметов, аранжировщик, 
светооператор, методист по 
научно-просветительской 
деятельности музея, методист по 
музейно-образовательной 
деятельности, специалист по 
экспозиционной и выставочной 
деятельности, художник-
оформитель, художник-
конструктор (дизайнер), 
художник-технолог сцены, 
художник-модельер, помощник 
директора, редактор 
музыкальный, инженер по 
безопасности музейных 
предметов (библиотечных 
фондов), специалист по 
обеспечению сохранности 
объектов культурного наследия 

Без категории 26 238 

3 категории 26 732 

2 категории 27 307 

1 категории 28 294 

Высшей категории 29 199 

 

7. Специалист по моделированию и 
конструированию швейных, 
трикотажных, меховых, кожаных 
изделий по индивидуальным 
заказам 

5 уровень квалификации 27 307 

6 уровень квалификации 28 294 

8. Концертмейстер Без категории 27 307 

9. Графический дизайнер 5 уровень квалификации 26 238 

6 уровень квалификации 27 307 

7 уровень квалификации 28 294 

10. Артист - солист-инструменталист Без категории 27 307 

 



11. Начальник (заведующий) отдела 
(цеха) (наименование отдела) 

Без категории 28 870 

12. Специалист по 
учету музейных 
предметов 

Специалист по 
учету музейных 
предметов 

5 уровень квалификации 27 473 

Специалист по 
учету музейных 
предметов II 
категории 

27 636 

Специалист по 
учету музейных 
предметов I 
категории 

6 уровень квалификации 28 541 

Редактор 
электронных 
баз данных 
музея 

6 уровень квалификации 27 473 

Редактор 
электронных 
баз данных 
музея II 
категории 

27 636 

Редактор 
электронных 
баз данных 
музея I 
категории 

28 541 

13. Хранитель 
музейных 
ценностей 

Хранитель 
музейных 
предметов 

6 уровень квалификации 27 473 

Хранитель 
музейных 
предметов II 
категории 

27 636 

Хранитель 
музейных 
предметов I 
категории 

28 541 

Главный 
хранитель 
музейных 
предметов 

7 уровень квалификации 38 331 



14. Начальник (руководитель) 
службы (наименование службы) 
<3>, Руководитель Пресс службы 

Без категории 30 434 

15. Ученый секретарь музея, 
заведующий театрально-
производственной мастерской 
начальник (заведующий) отдела 
(наименование отдела) <4> 

Без категории 36 439 

16. Главный режиссер, 
художественный руководитель, 
управляющий творческим 
коллективом, главный 
администратор, начальник 
службы (наименование службы) 
<5> 

Без категории 38 331 

 
»; 

 
 1.3. В разделе V: 
 

1.3.1. В пункте 33 слова «должностного оклада» заменить словами «оклада 
(должностного оклада)»; 

 
1.3.2. В пункте 34 таблицу 11 изложить в следующей редакции: 

 
"Таблица 11 

   
Размер оклада (должностного оклада) руководителя учреждения,  

его заместителей и главного бухгалтера  
   

Учреждения по видам 
деятельности 

Размер оклада (должностного оклада), рублей 

диапазон штатных 
единиц 

руководитель заместитель руководителя, главный 
бухгалтер 

Учреждения культурно-досугового типа 

менее 30 72 500  65 000 
Библиотеки 

менее 40 72 500 65 000 
 »; 
 

 1.4. В разделе VI: 
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1.4.1.  Пункт 51 изложить в следующей редакции: 
«51. Повышение заработной платы отдельных категорий работников, 

поименованных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 
осуществляется в соответствии с реализацией региональных, муниципальных 
«дорожных карт» развития отраслей социальной сферы, исходя из доведенных 
Департаментом культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры целевых 
показателей средней заработной платы работников учреждений культуры Ханты-
Мансийского района на соответствующий год. 

Выплата в целях достижения целевого показателя средней заработной платы 
работников муниципальных учреждений культуры выплачивается работникам и 
руководителям муниципальных учреждений культуры, при наличии экономии 
бюджетных ассигнований в части оплаты труда. 

В целях достижения целевого показателя средней заработной платы работников 
муниципальных учреждений культуры: 

- администрация сельского поселения Горноправдинск принимает решение о 
размерах выплаты в отношении каждого руководителя муниципального учреждения 
культуры, которое оформляется распоряжением администрации сельского поселения 
Горноправдинск; 

- руководитель муниципального учреждения принимает решение о размерах 
выплаты в отношении работников муниципального учреждения культуры, которое 
оформляется приказом по муниципальному учреждению культуры. 

  
Руководители муниципальных учреждений культуры несут ответственность за 

достижения целевого показателя средней заработной платы работников муниципальных 
учреждений культуры на соответствующий год в соответствии с действующим 
законодательством, обеспечивают соблюдение требований, установленных 
Положением. 

 
2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования 

(обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 
года. 

 
 
 
 
Глава сельского 
поселения Горноправдинск                                                                                    О.С. Садков 
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	«Таблица 7

